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Notulen MR vergadering  Basisschool de Brandaris 
Datum: 5 juni 2008, 19:30 – 21.45 
Notulist: Nanda Lamens  
 
Aanwezig:  
OG: Henk Timmerman (voorzitter), Nanda Lamens, Annelies Ruiterkamp  
PG: Marianne Kniep, Marja Drukker, Marijke van Agteren 
Fried de Vries (adviserend lid) 
Wim van Zwieten, Eef Niezing (Gasten) 
en een aantal ouders als toehoorder 
 
Afwezig met bericht: 
Eelco Preitschopf 
 
Opening/mededelingen: 
Henk opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom, met name de gasten en ouders. 
Wim van Zwieten zal een nadere toelichting geven op de begroting en Eef Niezing zal dit doen voor 
de TSO. 
 
Toelichting begroting: 
De MR is van mening dat  veel geld wordt afgedragen aan de Stichting Brede School. De MR is 
benieuwd wat dit de Brandaris  uiteindelijk oplevert? De MR wil graag een inhoudelijke toelichting op 
de begroting. Deze toelichting wordt gegeven door Wim van Zwieten. 
 
Wim geeft aan dat van het Rijk een totale subsidie wordt ontvangen voor o.a  de klaslokalen, 
onderhoud, schoonmaak, pleinen enz. In November van ieder jaar wordt bepaald op welk bedrag de 
Brede school recht heeft, waarna maandelijks 1/12 deel van dit bedrag wordt uitbetaald. De vraag  is 
wat er daarna met het geld gebeurd? Ook de bestuurders van de Stichting Brede School weten niet 
wat er met het geld gebeurt en zouden dit graag willen weten. 
 
Indien sprake is van een exploitatie tekort voor de Brede School dan wordt dit door de Gemeente 
bijgelegd. Voorlopig zal de gemeente dit blijven doen, daar ze de Brede school graag wil promoten. 
De wethouder wil wel graag weten wat de Brede School zoal doet. Daartoe wordt een werkplan 
opgesteld waarin verantwoording afgelegd wordt wat wel en niet succesvol is geweest. 
 
Wim geeft aan dat de Brandaris huurder/medegebruiker is van de Brede School. Het nadeel hiervan 
is dat het niet helder is, hoe het geld uiteindelijk wordt besteed, vb aan onderhoud, bestrating, 
schoonmaak enz. Voordeel is dat indien de kosten stijgen, vb de energiekosten met 33%, de 
Brandaris nog steeds hetzelfde krijgt. Indien blijkt dat er bepaalde dingen niet goed gaan, de 
Brandaris op deze gronden moet vragen om dit te veranderen. 
 
Op het gebied van vb bestrating en riolering is dit lastiger, daar dit niet onder de Brede School valt 
maar thuis hoort bij de gemeente. Hierover moet je afspraken maken met de gemeente. Daarnaast 
was in februari het budget wat iedere school zou krijgen nog niet bekend. Mocht de Brandaris 
wensen hebben, dan moet ze óf bij de Stichting Brede school zijn óf bij de Gemeente.  
 
Wim vraagt zich af of we moeten willen dat we meer inzicht krijgen in de financiën. Moet je niet 
gewoon willen dat de school schoon is, en als dit niet het geval is dat je dan aangeeft dat het schoner 
moet worden. Indien je het bedrag zou weten wat schoonmaken kost, dan heb je eventueel meer 
problemen, omdat je niet alles kunt doen met dit budget. 
 



    Blad 2 van 6 
5‐10‐2008 

NB 

Door de PG‐geleding wordt aangegeven dat al meerdere malen is aangekaart dat het niet schoon is 
in de school. Ook bijvoorbeeld dat veelvuldig niet wordt toegekomen aan het einde van de gang. Zou 
het daarnaast bijvoorbeeld in de vakantie mogelijk zijn om extra en andere dingen schoon te maken. 
Daarnaast is tegen het zand in de school, wat van buiten komt, bijna niet aan te werken. Dit zou 
bovenschools en via de Stichting Brede School aangekaart moeten worden.  
 
Wim zal samen met Fried kijken naar de schema’s van Wim hieromtrent. Tevens is er sinds kort een 
logboek waarin een en ander moet worden vastgelegd door de schoonmakers. Daarnaast is het 
raadzaam om ook zelf aantekeningen te maken omtrent de schoonmaak in de klaslokalen. 
 
Met betrekking tot de Brede school zijn de inkomsten en kosten nog steeds niet duidelijk. De 
gemeente blijkt nog steeds te betalen. De gemeente kijkt echter niet of alles volledig is (vb ivm 
ontbrekende facturen). Er is gebleken, dat nadat de jaarrekening 2007 reeds was goedgekeurd, er 
nog facturen binnen kwamen die op 2007 betrekking hadden. 
 
Met betrekking tot het onderhoud gaat het aardig. Er komt o.a. een melding binnen als de opdracht 
is uitgevoerd. De buitenboel is echter een drama. Met de inrichting van de zalen (zoals bijvoorbeeld 
een podium, beamer enz.) zijn de scholen en Stichting Meerwaarde nog bezig. M.n. daar dit zeer 
prijzig is, en beide van mening zijn dat de gemeente ook zou moeten bijdragen daar deze de zalen 
verhuurt. 
 
Op welke wijze wordt nu een duidelijker c.q. beter beeld verkregen van de financiën? Eventueel door 
het laten afleggen van verantwoording? Nog steeds bestaat er bij de MR een onbevredigend gevoel 
wat er nu precies met het geld gebeurt. Na over en weer gepraat wordt aangegeven dat de besturen 
van de scholen samen met Eef contact zullen opnemen met het “gebouw” de Brede School. 
 
TSO nieuwe voorstel: 
Henk geeft Eef het woord om het nieuwe TSO‐voorstel nader toe te lichten. 
 
Als eerst blikt Eef terug op de TSO‐voorlichtingsavond van 22 april jl. Hij geeft aan dat dit  een 
emotionele avond is geweest, welke naar eer en geweten is gepresenteerd. Dat enkele mensen “over 
de schreef” zijn gegaan is eigenlijk niet acceptabel. Voor het overige is met name constructief 
meegedacht middels de gestelde vragen en ingezonden brieven. De vragen zijn in een apart 
document uitgewerkt. 
 
Daarna vraag Eef zich af of de MR het conceptvoorstel heeft ontvangen met de wijzigingen op het 
plan van aanpak gemaakt door de bovenschoolse directies? (dat het voorstel een verzwaring van de 
taken van de leerkrachten inhoudt en dat het plan voor een periode van 1 jaar zal gelden). Dit is 
ontvangen door de MR leden. 
 
Het nieuwe plan van aanpak is besproken met o.a. de directies van de scholen en de bovenschoolse 
directies. In principe zou het plan daarna voorgelegd moeten worden aan de MR, maar aangezien het 
nieuwe plan een dermate impact heeft op de leerkrachten, heeft het leerkrachtenteam afgelopen 
dinsdag als eerste een voorlichting gekregen. 
 
De wijzigingen tov het vorige plan van aanpak zijn de volgende: 

− 1 uur pauze tussen de middag 
− in 2 shifts; 
− 0,5 uur eten met de leerkracht en 0,5 uur spelen 
− incidenteel overblijven is mogelijk 
− thuis eten is mogelijk; alle kinderen van alle groepen hebben gelijktijdig pauze 
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− de thuis‐eters gaan via vaste in‐ en uitgangen de school in en uit. Dit zal gebeuren via de 
ingang van Stichting meerwaarde. De kinderen die thuis eten zullen o.a. naar de uitgang 
begeleid worden door de onderwijsassistenten. 

− Eur 2 per keer 
 
Aandachtspunten bij het nieuwe plan van aanpak zijn de volgende: 

− er is geen sprake meer van een inloop van 10 minuten (dit vergt discipline van iedereen) 
− het plan houdt een taakverzwaring in voor de leerkrachten (de overblijf tijd gaat ten kosten 

van andere schooltaken; dit ivm de normering van de jaartijd) 
− alle administratieve taken liggen bij SKH 

 
Tijdens de voorlichting van het leerkrachtenteam is naar voren gekomen dat het een heftige 
verandering voor hen zal zijn. Liever zouden ze het niet doen, maar gaan het wel doen en zijn zeer 
benieuwd hoe het uit zal pakken. M.n. daar zij ook geen andere oplossing weten en het een gegeven 
is dat er iets moet gebeuren. Het nadeel vindt het team dat in 2 shifts gegeten gaat worden, en men 
elkaar tijdens de pauze niet meer allemaal ziet. Het blijft nog steeds jammer dat de pauze een uur 
wordt; zo blijft er tijd voor geklier. Een oplossing zou kunnen zijn dat de leerlingen uit de bovenbouw 
de leerkrachten in de onderbouw assisteren. 
 
Van belang is dat er jaarlijks geëvalueerd gaat worden. Het is daarom raadzaam om een logboek bij 
te houden met positieve en negatieve ervaringen. 
 
Het overblijven zal Eur 2 per keer gaan bedragen. Blijkens het plan van aanpak heeft de verhoging 
van de prijs ten opzichte van het eerste plan betrekking op de extra administratie c.q. 
registratielasten. De MR vraagt zich af of de Eur 2 per keer wel een realistisch bedrag is. Middels een 
excel‐berekening en een aantal aannames blijkt dat SKH een bedrag van Eur 34.000 nodig heeft voor 
de  extra administratie c.q. registratielasten. De MR wil daarom graag dat het financiële plaatje 
inzichtelijk gemaakt gaat worden. 
 
Ook dient een bepaling met betrekking tot het gekwalificeerde personeel in het contract opgenomen 
te worden. 
 
Alles zal vertaald moeten worden in een nieuw contract met de SKH, wat juridisch goed getoetst 
moet worden. Dit laatste met name gezien het leerpunt dat is voortgekomen uit de gehele procedure 
van het invoeren van een gewijzigde TSO. 
 
Begin volgende week zal ook de MR van Klavertje vier over het nieuwe plan van aanpak vergaderen. 
Voor hen geldt hetzelfde plan als voor de Brandaris. De bedoeling is dat 11 juni a.s. een brief aan de 
ouders zal worden meegegeven met het nieuwe plan omtrent de TSO. Daarnaast zullen de vragen en 
antwoorden op het net worden gepubliceerd. De briefschrijvers ontvangen eind volgende week een 
persoonlijke brief. 
 
De MR heeft nog veel vragen waarop een antwoord ontbreekt. M.n. de navolgende punten zijn in de 
ogen van de MR nog niet voldoende toegelicht. 

− De veiligheid, m.n. bij de in‐ en uitgang van de kinderen die tussen de middag thuis gaan eten 
− Wat verstaan moet worden onder incidenteel overblijven 
− de deskundigheid van het personeel van de SKH bij de TSO (het opnemen van bijvoorbeeld 

een staffel in het contract waar uit blijkt waar naar toe gewekt gaat worden) 
− De Eur 2 per keer  
− De slecht weer variant bestaat niet 
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Fried geeft aan dat zij dit plan van aanpak niet ziet als een oplossing voor de lange termijn, maar dat 
dit wel een beter plan vindt dan het eerste. Met name ziet zij nog problemen bij het buiten‐ en 
binnenspelen ivm het aantal kinderen en de ruimtes. Daarnaast vindt zij ook dat de school inlevert, 
m.n. middels haar leerkrachten die een 0,5 uur gaan eten met de kinderen en niet meer met elkaar 
kunnen eten. Dat dit gebeurt in het voordeel van SKH; kan toch eigenlijk niet de bedoeling zijn.  Maar 
uiteindelijk moet de school keuzes maken die in het belang van de Brandaris zijn. Fried pleit ervoor 
om vanaf september alles zeer goed te monitoren en regelmatig te evalueren. 
 
Eef vraagt of de MR kan instemmen met het nieuwe plan van aanpak voor de TSO. Het leerkrachten 
team zou haar mening moeten geven, wat nog niet gebeurd is. Tijdens de voorlichting van afgelopen 
dinsdag kwam naar voren dat het voor het team aanzienlijk zwaarder gaat worden (werkdruk wordt 
hoger) maar dat zij er voor gaan. Met name daar er geen andere optie’s zijn. Wel willen zij een 
regelmatige en volledige evaluatie. De OG geeft aan dat er nog teveel antwoorden missen, zodat zij 
op dit moment nog geen instemming kunnen geven. De OG is wel van mening dat dit nieuwe plan 
een goed alternatief is en dat instemming onderweg is. Tevens zij nog opgemerkt dat de SKH voor de 
praktische invulling zorg moet dragen. 
 
De MR is onder voorbehoud akkoord met het nieuwe voorstel. 
 
Eef geeft aan dat het antwoord op één van de vragen in de raadpleging (nr. 18), waarin gesuggereerd 
wordt dat de MR al vanaf het begin betrokken is geweest bij de wijziging van de TSO, aangepast is. 
 
Een gedeelte van de ouders verlaat na dit punt de vergadering 
 
Opmerkingen (over het verslag van 20 mei 2008): 

− Bladzijde 1 onder het kopje Opmerkingen (over het verslag van 10 april 2008): 
het betreft Inge de Geus en zij is nog geen lid is van de verkeerscommissie. Zij hoopt dat dit, 
na goedkeuring van de OR, zal gebeuren.  

− Bladzijde 3 onder het kopje Formatie (2e alinea): 
De zin “Dit kan te maken hebben met een gewijzigde mentaliteit bij ouders en leerkrachten” 
moet gewijzigd worden in “Dit kan te maken hebben met een gewijzigde mentaliteit bij 
ouders”. 

− Bladzijde 3 onder het kopje Formatie (3e alinea): 
het betreft ongeveer 20 leerlingen 

− De actiepunten zullen worden doorgeschoven naar de volgende vergadering 
 

− Het verslag van 20 mei 2008 wordt verder goedgekeurd. De notulen zullen door 
Nanda Lamens aangepast worden waarna zij het verslag zal doormailen aan Thierry Huizing 
met het verzoek de notulen te plaatsen op de website van De Brandaris.  

 
Fried merkt naar aanleiding van het verslag van 20 mei 2008 nog het volgende op: 

− De GMR moet uiteindelijk instemmen met het zorgplan. Mochten wij als MR nog 
opmerkingen hebben, dan kunnen wij deze doorgeven aan de GMR 

− Het “meetpunt samen naar school” en de “enquête” zijn verwerkt in het schoolplan 
− Fried overlegt de kwaliteitskaarten aan de leden van de MR 

 
Samenstelling MR 
Er zal morgen in de nieuwsbrief een oproep gedaan worden voor een nieuw MR‐lid. Met betrekking 
tot het voorzitterschap geven zowel Annelies als Nanda aan dit niet te ambiëren. Volgend jaar zullen 
namens de PG Barbara en Maartje lid worden van de MR. 
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Naar aanleiding van het stukje over de MR voor de schoolgids heeft Marja een aantal opmerkingen. 
Zij zal deze doorgeven aan Fried. 
 
Schoolplan 
Het schoolplan wordt voor 4 jaar vastgesteld. Het bevat beleid en voornemens voor wat de school 
wil ontwikkelen. Er zijn 3 hoofdpunten, maar daarnaast nog allerlei andere punten. Jaarlijks wordt 
ook gekeken om ander doelstellingen te bewerkstelligen. 
 
Dit jaar zal de school zich met name richten op: 

− het communicatieplan. Onder andere de communicatie tussen ouders‐kinderen, 
leerkrachten‐kinderen enz. Het blijkt dat te veel mensen met één probleem bezig zijn.  

− De MIPOH‐ enquête gebruiken voor het verbeteren van kennis rond zorgleerlingen. Het 
zorgplan is prima, maar dit vindt op bestuurlijk niveau plaats. Door de IB en directie is 
aangegeven, dat zij dit ook graag meer op schoolniveau willen toepassen. 

− Het opstellen van een enquête voor ouders voor het verbeteren van de communicatie. 
Bovengenoemde punten zijn opgenomen in Hoofdstuk 4B van het schoolplan (plan van aanpak ter 
realisering van de beleidsvoornemens). 
 
Ook het jaarverslag is in het schoolplan opgenomen (hoofdstuk 4C). Mochten er nog op‐ en of 
aanmerkingen zijn op het jaarverslag, dan wel op het schoolplan, deze dan graag doorgeven aan 
Fried. 
 
Aandachtspunten zijn de beleidsvoornemens in samenhang met de normjaartaken van de 
leerkrachten. Dit gezien de extra tijd die de leerkrachten nodig zullen hebben voor de nieuwe TSO‐
regeling in het schooljaar 2008‐2009.  
 
Vergaderrooster volgend jaar: 
Fried heeft de jaarvergadering van de MR/OR geprikt op 16 september 2008. 
 
De MR vergaderingen zullen volgend schooljaar weer op dinsdag‐ of donderdagavond plaats vinden. 
De volgende data zijn afgesproken: 

‐ 9 september 2008 
‐ 4 november 2008 
‐ 15 januari 2009 
‐ 10 maart 2009 
‐ 12 mei 2009 
‐ 11 juni 2009 

 
Rondvraag: 
De kwaliteitskaarten zullen volgend schooljaar besproken worden. 
 
Voor Marijke en Henk was dit hun laatste MR‐vergadering. 
 
Marijke wordt hartelijk bedankt voor haar korte maar krachtige inzet voor de MR. Marijke heeft 
constructief bijgedragen aan de MR en gezorgd voor een leuke sfeer. Dit ondanks dat de afgelopen 
periode een bewogen periode was. 
 
Voor Henk zit zijn periode van 4 jaar erop. Op een kritische manier, maar toch met kracht en energie 
heeft Henk, met name als mens zijnde, bijgedragen aan een leuke sfeer in de MR. Ook Henk wordt 
daarom hartelijk bedankt voor zijn inzet. 
 



    Blad 6 van 6 
5‐10‐2008 

NB 

Fried geeft aan dat zij gezien de problematiek dit jaar, de MR‐vergaderingen veelvuldig heeft 
bijgewoond. Zij hoopt dat volgend jaar e.a. weer in een rustiger vaarwater terecht zal komen, 
waardoor zij slechts op oproepbasis aanwezig zal zijn. 

 
Henk bedankt, als laatste maal als voorzitter van de MR, alle MR‐leden en de gasten voor hun 
aanwezigheid. 
 
VOLGENDE VERGADERING: 
 
9 september om 20.00 
 
Agenda punten welke op de MR‐vergadering van 9 september 2008 opgenomen moeten worden: 

− Kwaliteitskaarten 
− Zorgplan 
− Enquêtes (zelfevaluatie personeel en management en tevredenheid personeel) 


