Jaarverslag Medezeggenschapsraad CBS de Brandaris schooljaar 2009 - 2010

Samenstelling MR:

De MR bestond uit 10 leden: 6 leden namens de ouders en 4 leden namens het personeel.
De ouderleden zijn:

Annelies Ruiterkamp (voorzitter)

Nanda Lamens (secretaris)

Evalien Bloemheuvel

Jolanda Haasken (plaatsvervangend voorzitter)
Jeanine Koorstra

Jasper Boxem

De personeelsleden zijn:

Mar ja Drukker

Barbara Huizenga

Maartje Bak

Jeannette Verburg

In dit schooljaar is de MR gegroeid fot tien leden. Het aantal ouders en personeelsleden dient in
principe gelijk te zijn. Er is echter bewust gekozen voor een twee extra ouderleden nu er twee
ouders zijn aangemeld en het zo moeilijk is om ouders te werven voor de MR.

Bij stemming wordt gewerkt met de lijst ‘'verdeling stemrecht’. Met die lijst wordt het aantal
stemmende MR leden op 4 ouders en 4 leerkrachten gebracht. De lijst is terug te vinden op de
website van de Brandaris.

Directieleden zijn geen lid van de MR, wel lichten zij zaken toe als dat gewenst is. Fried de Vries
heeft dit jaar vrijwel alle vergaderingen bijgezeten, omdat de onderwerpen hierom vroegen.
Daarnaast is er zeer regelmatig overleg tussen de directie en de voorzitter van de MR.

In dit schooljaar werd 6 keer vergaderd met vaste agendapunten. Op de eerste vergadering van
het jaar worden alle regelmatig terugkerende agendapunten alvast ‘over’ het jaar heen verdeeld.
De vergaderingen kenmerken zich door een open en toegankelijke sfeer. Er wordt goed naar
elkaar geluisterd en besluiten worden weloverwogen genomen. De vergaderingen zijn openbaar.

De volgende onderwerpen zijn aan de orde geweest:
- Begroting en formatie;

- Arbo beleidsplan;

- Zorgplan;

- Het schoolplan;

- Ontruimingsplan;

- Veiligheidsplan;

- Inrichting pleinen;

- MR reglement;

- Financiéle verantwoording Ouderraad;
- Veiligheid bij schoolreisje;

- Continurooster.

Het onderwerp continurooster heeft dit schooljaar zeer veel aandacht gehad. Er zijn extra
vergaderingen ingelast en de bovenschools directeur Eef Niezing is bij veel vergaderingen
aanwezig geweest. Wij hebben als MR en directie zeer constructieve gesprekken gevoerd, in alle
openheid. Voordelen en nadelen van een continurooster zijn zorgvuldig afgewogen. De beslissing
is niet zomaar genomen. Er is een enquéte gehouden onder de ouders (november 2009). Directie



en MR hebben een informatieavond georganiseerd in februari 2010, waarna er gelegenheid is
geweest fot het stellen van vragen. Deze vragen zijn op de website gepubliceerd. De
oudergeleding is een aantal ochtenden aanwezig geweest in de gang om uw vragen persoonlijk te
beantwoorden. Na een stemming onder de ouders heeft de MR zich positief uitgesproken over de
invoering van een continurooster per augustus 2010.

Voor de MR is het belangrijk om te weten wat u als ouder bezig houdt. De
Medezeggenschapsraad is dan ook het orgaan waar ouders invloed kunnen uitoefenen op besluiten
die onze kinderen aangaan. Wanneer er onderwerpen zijn die u belangrijk vindt om op de agenda
te plaatsen, laat het ons dan weten via medezeggenschapsraad@kramerhof.nl

Met vriendelijke groet,

Annelies Ruiterkamp-Bekman
Voorzitter Medezeggenschapsraad CBS de Brandaris
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