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Geachte heer Niezing, beste Eef, 

Als Medezeggenschapraad van CBS de Brandaris maken wij ons zorgen over het 
toenemend aantal leerlingen per groep. Deze zorg spreken wij uit namens de ouder- 
en de personeelsgeleding. 
 
In hoofdlijnen betreft deze zorg: 

1. De aandacht voor de leerlingen en de toenemende taakverzwaring voor de 
leerkrachten. 

2. De veiligheid van de leerlingen en de personeelsleden. 

Graag willen wij de beide punten nader toelichten. 
 
 
De aandacht voor de leerlingen en de toenemende taakverzwaring voorde 
leerkrachten. 
Tot aan het schooljaar 2010/2011 bestonden de groepen van CBS de Brandaris 
gemiddeld uit circa 25 leerlingen. Deze groepsgrootte is ook met de ouders 
gecommuniceerd bij inschrijving van hun kind(eren).  
Met ingang van het huidige schooljaar zijn reeds vier groepen gestart met een leerling 
aantal van boven de 30. Wij maken ons hierover grote zorgen.  
Wat betekent deze toename van het leerlingaantal voor de individuele aandacht per 
leerling? Wat zijn hiervan de effecten op de leerprestaties en wat doet de school eraan 
om deze risico’s te minimaliseren?  
Daarnaast betekent het toenemend leerlingaantal een duidelijke taakverzwaring voor 
de leerkrachten. Afgelopen jaren is veelvuldig overleg gevoerd en is de wederzijdse 
zorg uitgesproken over een toenemende werkdruk als gevolg van de problematiek van 
de TSO. Echter als een groep groeit van 24 (enkele schooljaren geleden) naar 32 
leerlingen, zoals in de huidige groepen 3 resulteert dit in een toename van de 
werkdruk met 33%. Hoe zorgt het bestuur hierbij voor een goed werknemerschap en 
een acceptabele werkdruk voor haar personeelsleden? 
 
Wij begrijpen dat deze keuze voor een deel voortkomt uit de opgelegde bezuinigingen 
vanuit het ministerie. Maar wij vragen ons het volgende af: 

1. Is de toename van het leerlingenaantal per groep op de Brandaris de enige 
mogelijkheid ?  

2. Hoe komt u de leerkrachten voor deze grote groepen tegemoet in hun 
werkbelasting ? 

3. Hoe weten wij als ouders of er voldoende aandacht is voor ons kind of het nu 
boven, onder of gemiddeld presteert.  

4. Welke maatregel heeft u genomen of kunt u nemen om dit te verbeteren? 
5. Is er sprake van gelijkheid tussen alle groepen binnen de Brandaris en binnen 

Quercus? Als dit niet zo is, wat kunt u dan aanvullend betekenen voor de 
groepen die het onevenredig zwaar hebben door de grootte van de groepen? 

6. Wat is uw visie op de maximale groepsgrootte en wat kunt en wilt u doen om 
dit te borgen? 
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Veiligheid van de leerlingen en de personeelsleden 
Door het toenemend aantal leerlingen in de klaslokalen worden de lokalen bijzonder 
vol. Met het groeiend aantal leerlingen neemt namelijk eveneens het aantal tafels en 
stoelen toe.  
Wij maken ons erg bezorgd over de snelheid waarmee leerlingen en personeelsleden 
de lokalen kunnen verlaten bij calamiteiten. Hierbij mede in acht genomen dat alle 
ramen bestaan uit veiligheidsglas. Deze ramen kunnen bij calamiteiten niet geopend 
worden. 
Wij hebben onze bezorgdheid aan het begin van het schooljaar reeds aan de directie 
kenbaar gemaakt. Tot onze spijt heeft ons verzoek tot een ontruimingsoefening geen 
gehoor gekregen. Hierbij is aangegeven dat een oefening reeds is geagendeerd voor 
de maand mei en dat de school hiervan niet kan of wil afwijken. 
In het belang van de leerlingen en de personeelsleden willen wij daarom het volgende 
verzoek tot wijziging van beleid aangeven: 

 Wij vinden het belangrijk dat leerlingen en personeelsleden in het nieuwe 
schooljaar in hun nieuwe lokaal weten wat zij moeten doen bij een calamiteit, 
waar zij heen moeten en hoe dit op een ordelijke manier dient plaats te vinden. 
Leerlingen wisselen namelijk elk jaar van lokaal en het is de plicht van een 
school om leerlingen hiervoor te instrueren. 

 De uitkomsten van deze ontruimingsoefening dienen geëvalueerd te worden, 
waarbij indien nodig verbeteringen kunnen worden doorgevoerd. 
Gezien het belang dienen wijzigingen geïmplementeerd te zijn binnen een 
maand na aanvang van het schooljaar. 

 In elk lokaal dient een overzicht aanwezig te zijn wat te doen bij calamiteiten. 
Dit overzicht dient bij personeelsleden en leerlingen bekend te zijn. 

 
Wij stellen voor om voor het huidige schooljaar met spoed een ontruimingsoefening 
te organiseren en vervolgens dit voor komende schooljaren standaard in te voeren 
voor CBS de Brandaris en mogelijk voor alle scholen binnen Quercus. 
 
 

 
 
Graag vernemen wij uw reactie op onze zorgpunten in een toelichtende brief en/of in 
een overleg. 
 
Met vriendelijke groet namens de MR, 

Annelies Ruiterkamp-Bekman 

Voorzitter MR van CBS de Brandaris 
 
 
Cc: Mevrouw De Vries-Sandvoort, directrice CBS de Brandaris 
 GMR Quercus 
 Stichting Brede School Haarlemmermeer (inzake het onderwerp veiligheid) 


