Notulen MR vergadering Basisschool De Brandaris
Datum:
11 juni 2009, 20.00 – 22.00 u

Notulist: Evalien Bloemheuvel
Aanwezig:

OG:
Annelies Ruiterkamp (voorzitter), Nanda Lamens, Jolanda Haasken, Evalien Bloemheuvel en Eelco Preitschopf

PG:
Jeannette Verburg, Marja Drukker, Barbara Huizenga

Overige:
Fried de Vries (directrice)

Afwezig:

PG:
Maartje Bak

Opening:

Annelies opent de vergadering met het lezen van een gedicht van Toon Hermans.

Mededelingen:

Annelies:

· Enigszins verbaasd over het geringe aantal reacties naar aanleiding van de informatie over de TSO in de nieuwsbrief. Jolanda heeft wel enkele vragen gekregen. 
Fried:

· Wederom wisselingen in groep 1/2E, welke tot het einde van het schooljaar worden opgevangen door de onderwijsassistente. 

· De formatie is rond. 12 juni krijgen de kinderen diverse info mee over de klassenindeling van volgend jaar en over de TSO.

· Diverse collega’s gaan volgend jaar een studie oppakken.

· Het hele team heeft volgend jaar een ‘kijkdag’ bij een z.g.n. REK school (t.b.v. rugzakleerlingen).

· Tevens start komend jaar een 2-jarige cursus t.b.v. het project Vreedzame Scholen. Dit zal ook het thema van de informatieavond op 29 september zijn.
Jeannette:

· Naar aanleiding van de zoektocht naar een nieuwe taalmethode is de keuze gemaakt voor Taalactief. Hiermee zal in groep 4/5 worden gestart. Schooljaar 2010/2011 zal dat worden uitgebreid naar groep 6/7 en, indien mogelijk, ook gelijk naar groep 8. Bij deze methode zal er meer aandacht zijn voor spelling en taalmethodes.
Goedkeuring notulen vergadering 12 mei 2009:
De vorige notulen worden goedgekeurd en kunnen op de website worden geplaatst.

Definitieve Formatie schooljaar 2009 / 2010:
Aan de hand van het (concept) Formatieplan is de formatie voor volgend schooljaar besproken. 
Volgend schooljaar zal de Brandaris 15 groepen tellen. Het contract van 1 onderwijsassistent met een tijdelijke benoeming kan niet worden verlengd. Tevens kan 1 administratieve kracht met een tijdelijke benoeming niet blijven. De directie zal zelf de aministratieve taken op zich nemen. De vervanging van de ADV uren zal, (i.t.t. eerdere plannen dat Fried en Johanna dit zouden gaan doen) door Jeanne worden gedaan. Hiermee komen we toch iets boven de geplande formatie uit. (Dit zal deels door het bovenschoolse bestuur en deels door de Brandaris zelf worden vergoed.) 

Goedkeuring schoolplan en schoolgids: 

De opmerkingen uit de vorige vergadering zijn aangepast. Annelies zal het schoolplan namens de MR ondertekenen.

Met betrekking tot de schoolgids zijn er vanuit de MR geen op- en aanmerkingen. Verzoek van Fried om wel goed het eigen stukje van de MR in de schoolgids goed door te nemen.
T.S.O.

Er is geen overeenstemming bereikt over de oplossingen t.b.v. de invulling van de TSO. Dit houdt in dat de huidige situatie het komende schooljaar gehandhaafd blijft, maar dat voor het schooljaar 2010/2011 en verder, een invulling m.b.v. een continurooster zal worden uitgewerkt.

Om het komende schooljaar de pauzetijden van het personeel te verbeteren en om de onderwijstijd niet in het geding te laten komen zal meer hulp van ouders noodzakelijk zijn. Werving zal plaatsvinden via de Coördinator klassenouders door de klassenouders en door de MR. 

Echtscheidingsprotocol:

Dit protocol bestaat uit een plan van Aanpak en het werkelijke protocol. Het protocol is akkoord en zal derhalve op de site worden gepubliceerd en met al het personeel worden besproken. 

Er is ook een nieuw traject, “Helden” genaamd, waarbij het verwerken van verlies (door overlijden of scheiding) door kinderen centraal staat. Zie ook www.stichtingjongehelden.nl 
Fried zal hier meer informatie over verzamelen en kijken hoe en of dit voor de Brandaris een aanvulling kan geven.  
Evaluatie schooljaar 2008 / 2009:
Het is een ‘zorgelijk’ jaar geweest, waarbij een aantal incidenten veel tijd in beslag hebben genomen. Hierdoor zijn een aantal onderwerpen waar ook graag wat aandacht aan zou worden besteed in het gedrang gekomen. Volgend jaar willen we d.m.v. werkgroepen onze bijeenkomsten een meer constructieve inhoud geven. Ook de opzet van de vergadering zullen we hierbij opnieuw beoordelen.
De samenwerking tussen OG, PG en de directie verloopt zeer plezierig, is zeer open en geeft steun. Het is fijn om met elkaar mee te denken en dat wordt ook zeer gewaardeerd.
Veel activiteiten concentreren zich aan het begin- en aan het einde van het jaar. Wellicht kan door een aanpassing in de jaarplanning de werkdruk anders over het jaar worden verdeeld.  
De jaarplanning zal op de eerste vergadering van het nieuwe schooljaar worden besproken.
Rondvraag:
De MR-termijn van Eelco zit er vanaf de jaarvergadering op. Hij zal niet herkiesbaar zijn en derhalve zullen we op zoek gaan naar een nieuwe oudergeleding voor de MR. Werving zal in de eerste nieuwsbrief plaatsvinden. 
Barbara: Wat is de status van de cursus t.b.v. de Medezeggenschapsraad? Annelies heeft na de inventarisatie alle leden van de MR opgegeven. Zij zal de status en de namen controleren bij Bianca.

Wat is de planning voor volgend jaar m.b.t frequentie en data’s? MR vergadering zal 6x per schooljaar plaatsvinden. Werkgroepen kunnen mogelijkerwijs extra afspraken maken. A.d.h.v de activiteiten kalender heeft Fried het volgende voorstel: 
1e vergadering

do 17 september 2009

2e vergadering

do 5 november 2009

3e vergadering

do 14 januari 2010 

4e vergadering

do 4 maart 2010

5e vergadering

do 20 mei 2010

6e vergadering

di 8 juni 2010

Wanneer gaan we het MR reglement verder bespreken? Dinsdag 30 juni 20.00 uur bij Eelco.

Actiepunten MR schooljaar 2008-2009

Actiepunten

	Nr.
	Actiepunt
	Door wie
	Afgehandeld

	13
	uitwerken protocol echtscheiding
	PG
	Ja

	14
	aanpassen reglement MR
	OG
	30 juni

	15
	lezen schoolgids
	PG/OG
	

	16
	aanpassingen schoolgids
	Fried
	

	17
	aanpassingen schoolplan/jaarplan/jaarverslag
	Fried
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